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 مقدمه

 با مشاور متقابل، رابطه این در. پذیرد می انجام نفر دو بین رابطه طریق از که است یادگیری جریان یک راهنمایی، و مشاوره

 یاری هایش نیازمندی با منطبق های روش با را کننده مراجعه کوشد می لازم، شغلی و علمی های صلاحیت و ها مهارت داشتن

 به معین های هدف با رابطه در کند می کسب خود به نسبت طریق این به که را بینشی و بشناسد را خود بیشتر بتواند تا کند

 دانشگاه علمی هیات اعضای های مسئولیت و وظایف از یکی عنوان به دانشجویان راهنمایی .دهد قرار استفاده مورد موثری طور

 عهده مشاور استاد راستا این در و گرفته قرار تاکید مورد علمی هیات اعضای استخدامی نامه آیین در ایران پزشکی علوم های

 راهنمایی و مشاوره.است اجتماعی و عاطفی خانوادگی، فردی، مشکلات زمینه در دانشجویان راهنمای و تحصیلی هدایت دار

 و درست گیری تصمیم های شیوه آموزش ضمن که است ها دانشگاه در پیشگیری راهبردهای ترین مهم از یکی دانشجویان

 نهایت در و انجامد می دیگران با سازنده روابط رشد و درونی تعارضات حل بینش، گسترش به زندگی، رویدادهای با مواجهه نحوه

 خدمات ارائه در مشاور اساتید مهارت و توانمندی. شود می تحصیلی افت کاهش و آموزشی نظام بیشتر کارآیی و بازدهی موجب

 بسزایی تاثیر دانشجویان بیشتر رضایتمندی نهایت در و روانی ضریب افزایش و روحیه تقویت در دانشجویان به مناسب ای مشاوره

 امر این و گردد می محسوب آموزشی نظام هر اصلی اهداف و وظایف از دانشجویان، استعدادهای رشد و علمی سطح ارتقا. دارد

 وظیفه، این شایسته تحقیق برای. است الهی قوی های انگیزه با توام دانشجویان، برای بویژه متبوع وزارت و ها دانشگاه سطح در

 اطلاعات، این اساس بر زیرا است بدیهی امری دانشجویان معیشت و فرهنگی آموزشی، وضعیت تحصیلی، سوابق دقیق شناخت

 دستگیری موقع به همراه یاوری و یار و دلسوز سرپرست همچون تحصیل، دوران های نشیب و فراز در تواند می مشاور استاد

 .رساند انجام را سازنده و مفید های

 

 اهداف

 مشاور استاد طرح در پزشکی علوم دانشجویان تحصیلی پیشرفت برای مشاوره الگوی تدوین و طراحی  
 

  دانشجویی مشاوره مراکز خدمات به دانشجویان نیاز

 های بخش طریق از را دانشجویی ای مشاوره خدمات ارائه ها، دانشگاه و عالی آموزش موسسات در مشاوران و باتجربه افراد اکثر

 شود گرفته نظر در نیز خصوصی بخش عملکرد بر نظارت که ای گونه به البته دانند، می مناسب هم کنار در خصوصی و دولتی

 خدمات به نیاز دانشجویان با گرفته انجام های بحث در. شود استفاده دانشجویان برای جاذبه افزایش و خدمات تنوع برای آن از و

 از استفاده مشکلات، حل برای افراد همه توانایی عدم نیاز، احساس این برای آنان دلایل و شده مطرح دانشجویی مشاوره مراکز

 حرف برای اعتماد قابل جایی به دانشجویان نیاز و دانشگاه دانشجویی مشاوره دفتر بودن دسترس در دیگران، تجارب و نظرات

 .کنند مراجعه توانند می روز هر دانشجویان و است تر دسترس در دانشگاه در مشاوره مرکز افراد، برخی عقیده به. است بوده زدن

 می دانشجویی مشاوره مراکز خدمات های اولویت واقع در که مراکز به کننده مراجعه دانشجویان مشکلات و مسائل شایعترین

 و اشتغال آینده، از نگرانی مالی، مشکلات فردی، ارتباطات قراری، بی و ناامیدی اضطراب، و افسردگی تحصیلی، مشکلات باشند،

 گذاری سرمایه و ریزی برنامه خاص، توجه نیازمند دانشجویان روان سلامت ارتقا بنابراین. است فرهنگی تضاد از ناشی مشکلات

 . باشد می متخصص نیروهای از استفاده و ویژه

 

 مشاور استاد

 در دانشجویان ای مشاوره و تحصیلی هدایت مسئولیت که است دانشگاه وقت تمام علمی هیات اعضای از یکی مشاور استاد

 بر را مشاوره مسئولیت که فردی هر. گیرد می عهده بر فردی و پژوهشی آموزشی، های زمینه در را تحصیلی مختلف مقاطع

 پذیری، مسئولیت بودن، دسترس در نفس، به اعتماد معتبر، تحصیلات خودآگاهی، ازجمله هایی ویژگی باید گیرد می عهده

 دارا را زمان مدیریت مهارت و دادن مشاوره های مهارت ارتباط، برقراری های مهارت مانند خاصی های مهارت و همدلی توانایی

 جلسه این اگر و نموده جلسه اولین برگزاری و پیگیری به اقدام مشاور استاد  که هنگامی رسد می نظر به راستا این در. باشد
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 استاد توسط ترم طول در جلسات این اگر همچنین و دارد دانشجو رضایت در زیادی باشد،تاثیر آشنایی جهت تنها و صمیمانه

 ساعات و روزها در مشاور استاد بودن دسترس در اینکه نهایتا و شود می بیشتر دانشجویان انگیزه و شودرضایت پیگیری مشاور

 فرآیند بهبود عبارتی به. دارد جلسات در شرکت برای دانشجویان انگیزه در بسزایی تاثیر دانشجویان با ملاقات برای مشخص

 اهداف به دستیابی جهت تا نماید می تشویق را ها آن و گردیده دانشگاهی تجربیات از دانشجویان رضایتمندی سبب مشاوره

 .نمایند کافی تلاش و کوشش متعالی آموزش
 

 مشاور استاد نامه آئین

 فصل اول

 :مقدمه

تبیین اهدا،  این آئین نامه در راستای هدایت هدفمند امور تحصیلی دانشجویان جهت رشد و شکوفایی هر چه بیـشتر آنـان بـا

علمی و رفع مشکلات  وظایف و ساختار اجرایی مشخص به منظور پیشگیری از افت تحصیلی، فراهم کردن زمینه های ارتقاء

تحــصیلی ) کــاردانی،  آموزش ی، پژوهـشی، فـردی، اجتمـاعی، عـاطفی و رفـاهی دانـشجویان در مقـاطع مختلـف

و کارشناسی ارشد  داروسازی ناپیوســته و دکتــری عمــومی پزشــکی، دندانپزشــکی وکارشناســی پیوســته، کارشناســی 

 .( تنظیم شده استناپیوسته

 

 تعاریف 1ماده :

مشاوره ای  استاد مشاور: یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه یـا دانـشکده اسـ ت کـه مـسئولیت هـدایت تحـصیلی و :1-1

 .گیرد لی را در زمینه هـای آموزشـی، پژوهـشی و فـردی بـر عهـده مـیدانشجویان در مقاطع مختلف تحصی

نظارت بر  مسئول استادان مشاور: یکی از اعضاء هیأت علمی دانشگاه یـا دانـشکده اسـت کـه وظیفـه برنامـه ریـزی و: 2-1

 .فعالیت های استادان مشاور را بر عهده دارد

علاوه بر یکسال اول تحصیل، مدت زمانیست که دانشجو دچار افت  از این دوره، یلی و مشاوره: منظوردوره هدایت تحص: 3-1

 شود.تحصیلی می

آموزشی  : منظور کمیته مرکزی اسـتادان مـشاور در سـطح دانـشگاه بـه ریاسـت معـاونکمیته مرکزی استادان مشاور :4-1

 .ا بر عهده دارددانشگاه است که تصمیم گیری در جهت اجرای آیین نامه استاد مشاور ر

به استاد مشاور  انیدانشجو یلیتحص تیبالاتر که در هدا یلیو علاقمند در مقطع تحص ختهیفره یدانشجو: دانشجوی همیار :5-1

 .کندیکمک م

 

 اهداف 2ماده :

 هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصیلی دانشجویان :1-2

 جهت رفع آنها آموزشی موثر بر وضعیت آموزشی دانشجویان و تلاش درشناسایی زمینه های آسیب پذیری و عوامل غیر : 2-2

 پژوهشی آشنا نمودن دانشجویان با شهر محل تحصیل، واحدهای مختلف دانشگاه، مقررات و فرایندهای آموزشی و :3-2

 شناسایی و حکایت از استعدادهای درخشان و هدایت دانشجویان برتر: 4-2

 

 استاد مشاور: دانشجویان تحت پوشش 3ماده 

کــاردانی، کارشناســی پیوســته، کارشناســی ناپیوســته و دکتــری عمــومی ) کلیه دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی

 .(و کارشناسی ارشد ناپیوسته داروسازی پزشــکی، دندانپزشــکی و

دانشجویان نباشد، اولویت با دانشجویان مشروحه تبصره: چنانچه دانشگاهی به هر دلیل قادر به تامین استاد مشاور برای کلیه 

 زیر است که الزاما باید برای آنان استاد مشاور تعیین گردد.
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 دانشجویان سال اول -

 کنند، در نیمسال بعد از انتخاب واحد مشروطدانشجویانی که در یک نیمسال مشروط انتخاب واحد می -

در مقاطع کاردانی،  12-99/12دل نیمسال یا دارای معدل نیمسال نمره مع 2دانشجویان دارای افت تحصیلی )کاهش  -

 (در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته 14-99/14کارشناسی و دکترای عمومی 

 گردد.مواردی که از کمیسیون موارد خاص ارجاع می -
 

 :فصل دوم

 جایگاه استاد مشاور 4-ماده 

 .دانشجو با سیستم آموزشی محسوب می شوداستاد مشاور به عنوان اولین سطح ارتباطی  : 1-4

جمله ثبت  استاد مشاور در زمینه مشاوره و هدایت دانشجویان در مسائل آموزشی ) در محـدوده مقـررات مربوطـه ( از : 2-4

لیت میهمانی دارای مسئو نام ، اخذ و حذف واحدها، حذف کلیه درس های اخذ شده در یـک نیمـسال، تغییـر رشـته و انتقـال و

 .باشد اجرائی بوده و هر گونه تصمیم گیری در موارد فوق منوط به نظر کتبی استاد مشاور مـی

و می تواند  استاد مشاور در حیطه های پژوهشی، فرهنگی، اجتماعی و رفاهی صرفاً نقش هدایت کننده و مشورتی دارد :3-4

 .اعلام نماید نظرات کتبی خود را به معاونت پژوهشی و معاونت دانشجویی فرهنگی

 

 نحوه انتخاب استاد مشاور 5ماده :

 3حداقل  استاد مشاور ترجیحاً از میان اعضای هیئت علمی علاقه مندی به پذیرش مسئولیت مشاوره و دانـشجویان بـا : 1-5

اجرایی جذب اعضا  سال سابقه فعالیت آموزشی به پیشنهاد مسئول استادان مشاور و تائید معاون آموزشـی دانـشکده و هیـأت

 .هیأت علمی دانشگاه با حکم رئیس دانشکده منصوب می گردد

پیشنهاد مسئول استادان مشاور و تایید کمیته مرکزی استادان مشاور دانشگاه، انتصاب کارشناسان در صورت لزوم به  :1-تبصره 

 مجرب و غیرهیات علمی دانشکده جهت انجام وظایف استاد مشاور بلامانع است.

داشته باشد  حتی الامکان جنسیت و رشته تحصیلی استاد مشاور با جنـسیت و رشـته تحـصیلی دانـشجو همخـوانی: 2-ه تبصر

پزشکی، دندانپزشکی و  و در طول تحصیل دانشجو، استاد مشاور ثابت بمانـد . جهـت دانـشجویان دوره هـای دکتـری عمـومی

 .شود وانـد اسـتاد مـشاور جدیـدی انتخـابداروسازی در هر مرحله از طول دوره تحصیل می ت

مربوطه و  ماه( استاد مشاور جانشین به پیشنهاد استاد مـشاور 6در زمان حضور نداشتن استاد مشاور ) حداکثر به مدت  : 2-5

از شش  مشاور بیش تائید معاون آموزشی دانشک ده با همان مسئولیتها انتخاب می شود . در صـورتی کـه عـدم حـضور اسـتاد

 .خواهد شد ماه ادامه داشته باشد استاد مشاور جانشین یا استاد مشاور دیگری جایگزین استاد مـشاور قبلـی

به عنوان  در موارد ضروری مسئول استادان مشاور دانشکده می تواند از دانشجویان فرهیخته و ع لاقه مند بـه مـشاوره: 3-5

 .بهره گیرددانشجوی همیار جهت کمک به استاد مشاور 

 گردد.تبصره: حق الزحمه دانشجوی همیار، در قالب کار دانشجویی پرداخت می

وظایف خود در  روسا و معاونین دانشگاه ها و دانشکده ها و روسای مراکز آموزشی درمانی بـا توجـه بـه گـستردگی شـرح: 4-5

 .ندزمان تصدی مشاغل فوق حتی الامکان به عنوان استاد مشاور انتخاب نشو

رعایت بند  انتخاب استاد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر در صورتی که تمامی مفاد این آئ ین نامه را انجـام دهـد بـا: 5-5

 .به عنوان استاد مشاور دانشجویان غیر شاهد و ایثارگر بلامانع است 4-1

 

 فصل سوم

 شرح وظایف استاد مشاور :6 ماده



5 
 

اجتماعی ، پژوهشی  کلیـه آئـین نامـه هـا و دسـتورالعمل هـای آموزشـی، رفـاهی، فرهنگـی، بـهاستاد مشاور باید آشنا : 1-6

 .و مشاوره باشد و به وظائف و اختیارات خود آگاه باشد

 .تبصره: دانشگاه موظف است جهت آشنایی استادان مشاور با موارد فوق کارگاه های آموزشی برگزار نماید

مکان های  در بدو ورود به دانشگاه و آشنا نمـودن آنـان بـا واحـدهای مختلـف دانـشگاه و توجه خاص به دانشجویان :2-6

 .محل تحصیل از وظائف استاد مشاور است مختلف شهر

مربوطه آشنا  استاد مشاور باید دانشجو را با مقررات و ضـوابط آموزشـی، پژوهـشی ، دانـشجویی و انـضباطی در مقـاطع: 3-6

 .نماید

اجتماعی و همچنین کارنامه تحصیلی و  ،خانوادگی ،تحصیلی ،باید از طریق سامانه سما به اطلاعات فردی ستاد مشاورا :4-6

 .دسترسی داشته باشد ،خلاصه اطلاعات تحصیلی دانشجو به تفکیک نیمسال

ایشان را تهیه و سوابق فرم گزارش مربوط به علت مراجعات دانشجو به استاد مشاور و مشاوره های انجام شده از سوی  :5-6 

 ارجاعات انجام شده را نگهداری نماید.

های لازم را به دانشجو در زمینه شغل و نحوه ادامه تحصیل و آماده سازی وی برای پذیرش مسئولیت شغلی در مشاوره: 6-6

 .ارائه نماید آینده

فعالیتهای فوق  هدایت و برنامه ریزی درسی و مشاوره دانشجویان در زمینه روشهای صحیح مطالعه و ترغیب به حضور در :7-6

 .انجام دهدبرنامه علمی و فرهنگی 

، اضطراری فـرم هـای انتخـاب واحـد، گـواهی پزشـکی، میهمـانی، انتقـال ، جابجـایی، حـذف و اضـافه و حـذف: کلیه 8-6

 .نمایدبررسی و تائید  و مرخصی تحصیلی راحذف کلیه درس های اخذ شده در یک نیمسال 

 .حال و پیگیری آن در آینده را ارزیابی و پایش نماید ،ضعیت تحصیلی دانشجو در گذشتهو :9-6

های ود و دانشجویان موفق در زمینههای بالقوه دانشجو را شناخته و به شکوفایی منطقی آنان کمک نماستعدادها و توانایی :10-6

 .آموزشی، پژوهشی و فرهنگی را از طریق مسئول استادان مشاور به مسئولین دانشکده معرفی نماید

 .در انتقال اطلاعات و تجربیات به دانشجو جهت اتخاذ تصمیم مناسب و تقویت روحیه خود راهبری مشارکت نماید: 11-6

 ییو شناسا ی( را بررسیو فرهنگ یاجتماع ،یروان ،یعاطف ،یدانشجو )عوامل اقتصاد یلید تحصمسائل و عوامل موثر بر رون: 12-6

کمک  یو یهایو جبران کاست یلیتحص شرفتینموده و در صورت لزوم به مراکز مربوط ارجاع دهد و به دانشجو در جهت پ

 .دینما

 انیبا صاحبنظران درباره مشکلات دانشجو ازیدانشجو توجه داشته، در صورت ن یلیو تحص یخانوادگ ،یطیمح طیشرا: 13-6

 دیمشورت نما

 اطلاع داده و در صورت لزوم با آنان مشاوره کند یمشکلات دانشجو به خانواده و نهیدر زم دیدبه صلاح: 14-6

 .آموزشی کسب نماید ست در این خصوص استاد مشاور تبحر لازم را از طریق گذراندن دوره های: لازمتبصره

بوطه یا مر استاد مشاور باید مشکلات دانشجویان را با همـاهنگی مـسئول اسـتادان مـشاور دانـشکده بـه مـدیر گـروه :15-6

 .حسب مورد( اعلام نمایدمعاونت آموزشی دانشکده )

کمیته پیشرفت  خاص و کمیته انضباطی و از جملـه کمیـسیون مـواردر جلسات دانـشگاه یـا دانـشکده )د لزوم،در صورت : 16-6

به صورت  ،وی صورت می گیرد ...( که تصمیم گیری آموزشی، رفاهی و یا انضباطی در مورد دانشجوی تحت پوشـش وتحصیلی 

 .مشورتی شرکت کند

مرکز مشاوره  لـهاستاد مشاور باید دانشجویان را با هماهنگی مسئول استادان مشاور به واحدهای مختلف دانـشگاه از جم :17-6

 .کند و راهنمایی تحصیلی دانشگاه در مواردی که نیاز به همکاری و مشاوره تخصصی داشته باشد معرفی

 .: پیگیری پرونده های ارجاع شده به مراکز ذیربط از وظایف استاد مشاور استتبصره

 .شرکت کند ت مربـوط بـه اسـتادان مـشاورو کارگاه های توجیهی و آموزشی و جلسا ها استاد مشاور باید در گردهمایی: 18-6

نیمسال  استاد مشاور باید در جلسات ماهانه که توسط معاون آموزشی دانشکده و مـسئول اسـتادان مـشاور در هـر: 19-6

 .تحصیلی تشکیل می گردد شرکت کند
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دانشکده  مـسئول اسـتادان مـشاور استاد مشاور باید در پایان هر نیمسال تحصیلی گزارش عملکرد خود را تهیه و بـه: 20-6

 .ارائه نماید

 :7ماده 

 .مسئولیت مشاوره دانشجویان میهمان با استاد مشاور دانشگاه مبدا است

 .کرد : در صورت لزوم مسئول استادان مشاور در دانشگاه مقصد به مشکلات ایـن دانـشجویان رسـیدگی خواهـدتبصره

 8ماده :

  .ایرانی تحت پوشش یک استاد مشاور باشندحتی الامکان دانشجویان غیر 

آئین نامه  ایـن 11 : دانشگاه هایی که تعداد دانشجویان غیر ایرانی آنها بیشتر از سقف مجاز اسـت تـابع تبـصره ماغـدهتبصره

 .می باشند

 

 نحوه حضور و محاسبه امتیازات استاد مشاور: 9ماده 

حذف و اضافه  یـک روز پـس از آن و همچنـین در روزهـای انتخاب واحد تاحضور استاد مشاور در دانشکده از یک روز قبل از 

 .و حذف اضطراری الزامی است

 :10ماده 

 یک ساعت به ساعات و محل ملاقات با دانشجویان باید از ابتدای هر نیمسال مشخص گردد و استاد مشاور باید به مدت حـداقل

  .دانشجو در هفته حضور مفید داشته باشد 5ازای هر 

مشاور تهیه  : برنامه حضور استاد مشاور با توجه به ساعت کلاس دانشجویان تحت پوشش با هماهنگی مـسئول اسـتادانبصرهت

 .می شود

 :11ماده 

در هر نیمسال  دانشجو 15مشاور( حداکثر شاور جانشین در غیاب استاد یا استاد مجویان مرتبط با هر استاد مشاور )تعداد دانش

 .سال تحصیلی برگزیده می شوند تحصیلی خواهد بود کـه ترجیحـاً از میـان ورودی هـای یـک

 .نفر افزایش دهد 30: در شرایط خاص، دانشکده می تواند تعداد دانشجویان را به حداکثر تا تبصره

 :12ماده

منظور خواهد  واحد درسی نظـری در هـر نیمـسال تحـصیلی در وظـایف آموزشـی اسـتاد مـشاور 1/0 به ازای هر دانشجو معادل

در هر  .دانشکده می باشد شد و پرداخت آن منوط به ارائه مستندات و تائید مسئول استادان مشاور دانشکده و معاون آموزشی

 نظری بیشتر نخواهد بود. واحد درسی 2حال، سقف پرداخت حق التدریس در هر نیمسال تحصیلی از 

به صورت  یسیبه صورت حق التدر یعلم اتیعضو ه یو تمام وقت یمذکور بدون احتساب واحد موظف آموزش یواحدها: تبصره

تحت پوشش و مسئول استادان مشاور دانشکده پرداخت خواهد شد. چنانچه استاد  انیدانشجو یابینمره ارزش نیانگیاز م یمضرب

 کسر خواهد شد. یو ازاتیاز امت زانیخود را اجرا نکند، به همان م فیاز وظا یمشاور بخش

 

 

 :13ماده 

علمی(  هیأت آئین نامـه ارتقـای اعـضای 4 )طبق ماده ءامتیاز اجرائی جهت ارتقا 2/0انشجو در هر سال تحصیلی د به ازای هر

 .منظور خواهد شد

 : 14ماده 

معاون  عملکرد و انجام وظایف مربوطه با نظر مسئول اسـتادان مـشاور و تائیـدامتیازات داده شده به استاد مشاور براساس 

 .خواهد شد سآموزشی دانشکده جهت لحاظ در سابقه آموزشی استاد مـشاور ، بـه معاونـت آموزشـی دانـشگاه مـنعک

 :15 ماده
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نظر و حکم  قصور بارز داشته باشد بـادر صورتی که استاد مشاور به تشخیص مسئول استادان مشاور در اجرای وظایف محوله 

 .رئیس دانشکده از این مسئولیت خلع خواهد شد

 

 :فصل چهارم

 جایگاه و وظایف مسئول استادان مشاور

 :16ماده 

مدت دو سال  مسئول استادان مشاور هر دانشکده به پیشنهاد معاون آموزشی دانشکده ، طی حکمی از طرف ریاست دانشکده به

 .معاون آموزشی دانشکده فعالیت می کند منصوب و زیر نظر

دانشکده  تغییر مسئول استادان مشاور دانشکده از سمت خود با پیشنهاد معاون آموزشی دانـشکده توسـط ریاسـت: 1تبصره 

 .می باشد

 .انتخاب مجدد مسئول استادان مشاور بلامانع است :2 تبصره

 :17ماده 

 .سال سابقه خدمت در سمت استاد راهنما و یا استاد مشاور باشد 3مسئول استادان مشاور باید دارای حداقل 

اجرایی نیز  در گذشته دارای سوابق ،افرادی که علاوه بر سه سال سابقه خدمت در سمت استاد راهنما و یا استاد مشاور تبصره:

 .در اولویت انتخاب سمت مسئول استادان مشاور قرار می گیرند ،بوده اند

 :18ماده 

از امتیازی  استادان مشاور در قبال نظارت بر نحوه فعالیتهای استادان مشاور در صورت تائید معاون آموزشی دانشکدهمسئول 

 .در هر نیمسال تحصیلی برخوردار می شود )کسر از واحد موظف آموزشی( معادل سه واحد درسی

 :19 ماده

 .ای شرکت می کندمسئول استادان مشاور در جلسات شورای آموزشی دانشکده بدون حق ر

 :20ماده 

حداکثر تا  تقسیم دانشجویان بین استادان مشاور توسط مسئول استادان مشاور دانشکده و با تائیـد معـاون آموزشـی دانـشکده

 .انجام می شودیا بلافاصله پس از ابلاغ انتخاب واحد مشروط قبل از شروع انتخاب واحد هر نیمسال تحصیلی 

 :21ماده 

مشاور، با  هر نیمسال تحصیلی، برنامه حضور استادان مشاور توسط خـود آنـان و بـا همـاهنگی مـسئول اسـتادانقبل از آغاز 

دانشکده تحویل  توجه به برنامه کلاسی دانـشجویان تحـت پوشـش هـر اسـتاد تنظـیم شـده و بـه مـسئول اسـتادان مـشاور

 .می گردد

 :22ماده 

همکاری  امه استادان مشاور کلیه گروه های تحت پوشش طی اطلاعیه ای بـاپس از اخذ برندان مشاور دانشکده مسئول استا

برنامه بر عهده مسئول  اداره آموزش دانشکده این برنامه را به اطلاع دانشجویان دانـشکده مـی رسـاند نظـارت بـر اجـرای ایـن

 .استادان مشاور دانشکده می باشد

 :23ماده 

استادان  توسـط مـسئول ،حصیلی فرم گزارش عملکر د تکمیل شده توسط استادان مشاور هر دانشکدهدر پایان هر نیمسال ت

 .مشاور دانشکده، جمع بندی و به معاونت آموزشی دانشکده ارسال می گردد

 :24ماده 

و نتـایج آن از  می شود انجـام )ترجیحا الکترونیکی و تحت وب(  ارزیابی سالانه عملکرد استادان مشاور توسط دانـشجویان

گردد و توسط معاون آموزشی به طور محرمانه به اطلاع معاون آموزشی دانشکده ارائه می  طریـق مـسئول اسـتادان مـشاور بـه

 رسد.استاد مشاور می
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 :25ماده 

ارتهای مه ،نیازسنجی و هماهنگی جهت برگزاری کارگاه های آموزشی و تـوجیهی جهـت اسـتادان مـشاور اعـم از مـشاوره

و با  استادان مشاور ارتباطی، روشهای مطالعـه و بررسـی مـشکلات آموزشـی و رفتـاری دانـشجویان و ... از طریـق مـسئول

 .انجام می گیرد نظارت مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 :26ماده 

برگزار می  مسئول استادان مشاور برنامه ریزی و جلسات هماهنگی ماهانه با استادان مشاور و معاون آموزشی دانشکده توسط

 .گردد

 

 :27ماده 

احکام تشویقی و یا احکام انضباطی  حسب مورد گزارشادارات آموزش دانشکده ها لازم است بطور مداوم ترتیبی اتخاذ نمایند که 

پرونده تحصیلی دانشجو با هماهنگی معاون ر صورت لزوم داستاد مشاور قرار دهند.  دانشجویان را به صـورت محرمانـه در اختیـار

 .توسط استاد مشاور بررسی شود آموزشی دانـشکده مـی توانـد

 

 :28ماده 

مربوطه را  معاونت های آموزشی، پژوهشی و دانشجویی، فر هنگی موظف هستند که تصویر کلیـه آئـین نامـه هـا و مقـررات

 .استادان مشاور ارسال کنندجهت اطلاع کلیه استادان مشاور برای مسئولین 

 :29ماده 

همکاری لازم را  گروه های آموزشی موظفند جهت ایجاد ارتباط بهتر بـین اسـتادان مـشاور هـر گـروه و دانـشجویان،کلیه مدیر

 .به عمل آورند

 :30ماده 

مناسب و متون  ارائـه راهکارهـایاداره مشاوره وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز در سطح ستادی نسبت بـه تهیـه و 

کارگاه های مرتبط با وظایف  تحـصیلی دانـشگاه هـا و همچنـین برگـزاری هعاتی برای مراکز مشاوره و مـشاورآموزشی و مطال

 .استادان مشاور اقدام نماید

 :31ماده 

مشاور فراهم  ای تحقق وظایف اسـتادانریاست دانشگاه یا دانشکده علوم پزشکی لازم است حمایتهای لازم اداری و مالی را بر

 .آورد

 :32ماده 

 :کمیته مرکزی استادان مشاور با ترکیب ذیل در سطح دانشگاه تشکیل می شود

 معاون آموزشی دانشگاه به عنوان رئیس کمیته .1

 مدیر امور آموزشی دانشگاه به عنوان دبیر کمیته. 2

 معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه. 3

 آموزشی دانشکده هامعاونین . 4

 مسئولین استادان مشاور دانشکده ها. 5

 مسئول دفتر مشاوره معاونت دانشجویی، فرهنگی. 6

 مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه. 7

 

 : 33ماده 

 :شرح وظایف کمیته مرکزي استادان مشاور
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دانشجویان  موجود اداره خدمات، در رابطه بـا رفـع مـشکلاتچگونگی استفاده بهینه از سیاستهای کلان و ظرفیتهای  :33-1

 .توسط کمیته مرکزی بررسی و ارزیابی می گردد

مرکزی انجام  بررسی گزارشهای واصله از دانشکده ها و تصمیم گیری در جهت حل مـشکلات مربوطـه توسـط کمیتـه :2-33

 .می گیرد

توسط کمیته  ی طرح آئین نامه استاد مشاور و پیگیـری اعتبـارات مـورد نیـازارات اجراهزینه مورد نیاز جهت تامین اعتب :3-33

 .مرکزی برآورد و پیشنهاد می گردد

 .جلسات کیمته مرکزی حداقل یک بار در هر نیمسال تحصیلی تشکیل می گردد :4-33

 .: لازم است صورتجلسات کمیته مرکزی به مرکز خدمات آموزشی وزارت متبوع ارسال گرددتبصره

 .است مصوبات کمیته مرکزی با رعایت اجرای مواد مندرج در آئین نامه توسط کلیـه دانـشکده هـا لازم الاجـرا: 5-33

 

 :34ماده 

 چنانچه برخی از مواد این آئین نامه نیاز به دستورالعمل اجرائی داشته باشد، دستورالعمل مربوطـه توسـط معاونـت

پزشکی ابلاغ می  آموزش پزشکی تهیه و پس از تصویب در شورای عالی برنامـه ریـزی علـومآموزشی وزارت بهداشت، درمان و 

 .شود

 : 35ماده 

 جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ هفتاد و دومیندر  تبصره 16و ماده  35 این آئین نامه مشتمل بر

 22/2/1388 مـورخ 39 مـصوب جلـسهمشاور جـایگزین آیـین نامـه اسـتاد  ،به تصویب رسید و از تاریخ تـصویب 12/12/1397

 ی می باشد.غشورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی خواهد شد و کلیه آئین نامه های مغایر با آن مل

 

 گراش پزشکی علوم دانشکده در مشاور استاد برنامه

 برای. دارد مشورتی و کنندگی هدایت نقش و است آموزشی سیستم با دانشجو ارتباطی سطح اولین عنوان به مشاور استاد

 این که شود می گرفته نظر در مشاور استاد واحد مسئول نظر زیر هیات علمی اساتید از مشاور استاد ورود، بدو در دانشجویان

 با مشاور استاد که دارد وجود مشاوره پرونده یک دانشجو هر برای .دارند عهده به ترم پایان تا را دانشجویان مشاوره ،اساتید

 استاد از دانشجو رضایت عدم صورت در. کرد خواهد وارد پرونده در را دانشجو هر شخصیتی های ویژگی دانشجویان، با صحبت

 اقدام مشاور استاد تغییر به نسبت تذکرات، و مربوطه استاد شئونات حفظ با و گرفته قرار بررسی مورد او درخواست مشاور،

 و پیشرفت روند بایست می آن اساس بر و گیرد می قرار مشاور اساتید اختیار در مشاور استاد نامه آیین و وظایف شرح. شودمی

 جدیدالورود دانشجویان از استقبال حسن جشن روز در. گیرد قرار ارزیابی مورد مشاور استاد توسط دانشجویان تحصیلی افت

 در دانشجویان، با مشاور استاد آشنایی منظور به و شود می داده توضیح دانشجویان برای مشاور استاد برنامه ،(رویش جشن)

 زمینه در. نمایند می وارد را دانشجو اطلاعات و گرفته قرار اساتید اختیار در دانشجویان مشاوره های پرونده جلسه ای جدا

 اطلاع دانشجو مشکلات از هم و تحصیلی وضعیت از هم تا باشد می مشاور استاد عهده به واحد انتخاب تاییدیه تحصیلی، مشاوره

 تهیه آموزشی مقررات از خلاصه صورت به ای کتابچه واحد، انتخاب شرایط خصوص در مشاور استاد بهتر ارائه منظور به. یابد

 حداقل هفته در مشخصی ساعات در مشاور استاد مشاوره، زمینه در کلی طور به. است گرفته قرار مشاور اساتید اختیار در و شده

 استاد .کند می ارزیابی را دانشجو روانی و آموزشی وضعیت دانشجو با نزدیک ارتباط و جلسه برگزاری با ترم طول در بار سه

 اصل رعایت با نیاز، صورت در و کرده بررسی را دانشجویان تحصیلی وضعیت ترم، پایان و ترم میان نمرات بررسی با مشاور

 آینده های ترم در دانشجو وضعیت. دهد می اطلاع پزشکی دانشکده مشاور استاد دفتر به را دانشجو تحصیلی وضعیت محرمانگی،

 استاد روانی، مشاوره زمینه در. گردد مشخص تحصیلی وضعیت بهبودی عدم یا بهبودی روند تا گیرد می قرار مجدد ارزیابی مورد

 صورت در و ارزیابی را دانشجو روانی و روحی وضعیت دانشجو با نزدیک ارتباط و ترم طول در متعدد جلسات برگزاری با مشاور

 اقدام محرمانه کاملا صورت به دانشجویان روان سلامت و مشاوره اداره به ارجاع به نسبت دانشجو تمایل و خاص موارد مشاهده
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 گزارش دانشکده مشاور استاد مسئول به محرمانه صورت به روانپزشکان و روانشناسان توسط مشاوره از حاصل نتایج. کند می

 .گردد می ثبت دانشجو پرونده در و شود می

 دانشگاه مشاور استاد مرکزی کمیته نظارت تحت ها پرونده تمامی نیمسال، دو هر پایان در مشاور، استاد کار ارزیابی منظور به

 همچنین. شود می داده اطلاع مسئولین به و مشخص ارزیابی، های فرم اساس بر اساتید نمرات و گیرد می قرار بررسی مورد

 کاری کم صورت در و دهند می قرار ارزیابی مورد مخصوص های فرم طریق از را خود مشاور استاد ترم هر انتهای در دانشجویان

 نمایند شرکت مشاوره در نتوانند دلیلی هر به که اساتیدی. شود می داده لازم تذکرات محرمانگی، حفظ با دلیل، هر به استاد

 . گیرد قرار بررسی مورد کمیته در تا نمایند بیان را خود دلیل و نموده اعلام کتبی صورت به باید

 اساتید با متعدد جلسات برگزاری و مشاور استاد های پرونده بررسی و دانشجویان از نظرسنجی طریق از مشاور اساتید ارزیابی با

 تحصیلی، پیشرفت و تحصیلی افت میزان دانشجویان، نمرات بررسی. پرداخت مشاوره بخشی اثر بررسی به توان می مشاور

 را ما تواند می مشاور استاد های پرونده از حاصل نتایج تحلیل و تجزیه و دانشجویان از سنجی نظر نتایج مشاوره، اداره گزارشات

 و شود می ارائه دانشجویان برای ترم طول در مشاوره ساعات و مشاوره اداره جامع برنامه. نماید کمک بهتر خدمات ارایه در

 .شود می بررسی آن اثربخشی و پیگیری دانشجو روانی و تحصیلی وضعیت خصوص در مشاوره اداره از محرمانه گزارش دریافت

 امتیاز اختصاص خصوص در دانشگاه ممیزه هیات توسط ای مصوبه دانشجویان، مشاوره برای اساتید تشویق و ترغیب منظور به

 .است شده گرفته نظر در اساتید ارتقا برای اجرایی

 سامانه در صدد راه اندازی دستی، های پرونده حذف و مشاور اساتید توسط شده انجام های مشاوره ثبت سهولت منظور به

 مشاور استاد توسط دانشجو تحصیلی و شخصیتی های شاخص بررسی و مشاوره امور برای آواهم سامانه در مشاور استاد مجازی

 .هستیم
 

 مشاور استاد برنامه با ارتباط در دانشجویان از نظرسنجی

 مشاور، استاد وظایف به نسبت آنها نظر و دانشجویان تحصیلی راهنمایی و مشاوره به نسبت دانشجویان نگرش تعیین منظور به

علوم پزشکی  دانشکده در مشاور استاد برنامه از نظرسنجی منظور به همچنین. گرفت قرار آنان اختیار در و تهیه ای پرسشنامه

 .شدند انتخاب انفرادی های مصاحبه برای دانشجویان از تعدادی ،گراش

 

 مشاور استاد برنامه مزایا

 .شود کار پیگیر نیز دانشجو خود که شود می باعث مشاور استاد دلسوزی -

 .کند می پیدا نفس عزت دانشجو -

 .برد می پی خود مثبت نقاط به دانشجو -

 .شود می بهتر استاد و دانشجو روابط -

 .است وزارتی نامه آئین اساس بر مشاور استاد برنامه اجرای -

 .دارد وجود دنیا تمام در که باشد می الزامی طرح یک -

 .باشد می هم بار n دانشجو نیاز به بنا و شود نمی بار سه به محدود مشاوره -

 .دارند حضور دانشکده در فعال مشاور اساتید -

 روحی، و خانوادگی فردی، بین فردی، مسائل پیرامون راهنمایی و مشاوره مسئول دانشجویان، روان سلامت و مشاوره اداره -

 .است دانشجویان مشکلات تر وسیع های جنبه و خانواده از دوری و خوابگاهی تعاملات اجتماعی، شخصیتی،

 .پذیردمی انجام مجازی طریق از یا و دانشجو شخصی مراجعه با دانشجویان روان سلامت و مشاوره اداره توسط مشاوره -

 قرار توجه مورد مالی و اجتماعی فردی، مسائل مورد در دانشجویان به شده ارائه خدمات خصوص در محرمانگی ملاحظات -

 .است گرفته

 .شود می انجام دانشجو موافقت با مشاوره مراکز به دانشجو ارجاع -

 .میشود پایش آموزشی معاونت توسط مستمر طور به دانشجویان تحصیلی عملکرد -
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 .میشود داده اطلاع وی خانواده و دانشجو به عملکردشان بازخورد باشند، داشته تحصیلی افت دانشجویان که مواردی در -

 دانشجویان درمانی نیازهای کشف و بیماریابی جهت در روانپزشک، توسط پاراکلینیک اقدامات و دانشجویان معاینات انجام -

 .شود می انجام

 

 مشاور استاد برنامه معایب

 .کند می دلسرد را اساتید ها پرونده و فرم پرکردن -

 .باشد نمی اساتید به دهی نمره جهت اهمیت حائز ها فرم این در ها آیتم از بعضی -

 .گیرد می را دانشجو هم و استاد وقت بسیار ندارد مشکل که دانشجویی حتی دانشجو هر مشاوره اجبار -

 .کند رفتار چگونه باید پول بی دانشجویان با مالی بحث در داند نمی استاد -

 اقدامی نتواند یا نداند را چیزی که صورتی در ها فرم سری یک تشکیل و کارگاه برگزاری سازی، آگاه بحث در مشاور استاد -

 .کنند مراجعه مشاور استاد به مجددا باید مرکز به دانشجو ارجاع از بعد نهایتا که دهد، می ارجاع مربوطه مراکز به را آن کند

 .ندارد را گذارد می استادش اختیار در که اطلاعاتی از امنیت احساس معمولا دانشجو -

 .دارد وجود دانشجو توسط مشاوره به نیاز احساس عدم -

 هر تا شود می باعث ها فرم کردن پر به نیاز که پرسند می استاد از را سوالاتشان و مشکل راهرو در دانشجویان وقتها خیلی -

 .کرد حساب مشاوره عنوان به نتوان را دانشجو با ای مشاوره نوع

 .باشد ...و افراد جنس و سن و کاغذ و قلم قالب در صرفا نباید و است درست و راحت ابزار نداشتن اصلی مشکل -

 .باشد می آموزشی سیستم مسائل بخاطر مراجعه درصد  80-

 .آید نمی بر مشاور استاد دست از کاری و گردد برمی بالاتر سیستم به مشکلات از بسیاری -

 اجرای به مجبور که کسی است، طرح این اشتباهات از یکی مشاور اساتید عنوان به علمی هیات اعضای همه کردن مکلف -

 .دهد ارائه خوب را آموزشی نقش این تواند نمی شده مشاوره

 

 پیشنهادات

 از طریق سیستم هم آوا باشد. نام ثبت زمان در دانشجو اطلاعات کردن پر -

 اتاق اساتید چون اغلب دو نفری است مشاوره دادن به دانشجویان راحت نیست، ترجیحا مکان بهتری در نظر گرفته شود. -

 آنها های توانمندی از و کرد استفاده آنها از مشاوره جهت توان می کنند نمی مراجعه و ندارند مشکل که دانشجویانی مورد در -

 .کرد استفاده

 مشاور استاد نظارت تحت منتورینگ و همدیگر به دانشجویان کردن لینک -

 ها موزه و ها باغ مثل فضاهایی در دادن مشاوره مشاور، استاد برنامه در فضا کردن عوض -

 .کنیم جذاب را محیط تا باشد برنامه با و باشد شده حساب باید گروهی فضای در مشاوره محتوی -

 دانشجو توسط استاد داشتن قبول و دانشجو خوابگاه به زدن سر مثلا است، مهم سازی اعتماد -

 بودن مشاور استاد ارزش و بزرگی به دادن اهمیت -

 .شود آشنا واقعیت با باید دانشجو بطوریکه دانشجو خانواده با مشاور استاد همکاری -

 نکند مقایسه دیگران با را خودش که کند راهنمایی ظرفیتش اساس بر را دانشجو بایست می مشاور استاد -

 .است استاندارد روش به بنا مشاور اساتید عملکرد مقایسه -

 شوند مشاوره دارند مشاوره به نیاز که دانشجوهایی فقط -

 و است مهمتر بسیار دانشجو و استاد بین دوستانه رابطه باشد می بازی کاغذ و پوشه از تر مهم خیلی جریان این بودن روان -

 .باشیم داشته نظر در تری روان تسهیلات باید صرفا پس شود، می حل مشکلات بهتر

 .کند انتخاب را استادش خودش دانشجو که دانشجو توسط مشاور استاد انتخاب -

 . باشد گذرانده آموزشی دوره یک باید دهد می مشاوره که فردی حتما -
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